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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICACAO POR INCORRECAO LEI N°. 561/2025.

Dispde sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal
de Varzea/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE VARZEA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
conforme Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 1° - A administrag@o publica do Municipio de Varzea/RN obedece
aos principios legais de impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, visando, sempre, em todos os atos da administracdo, o
bem-estar do cidaddo, o seu crescimento social e a responsabilidade,
pontualidade, produtividade, eficiéncia e cordialidade de seus
servidores.

§ 1°. A Administragio Municipal atuard como um complexo
organizado, no qual todos seus componentes atuem de forma
integrada, comprometidos na consecucdo dos objetivos em metas
governamentais determinados.

§ 2°. A Organizagdo Administrativa da Prefeitura se utilizard de uma
rede de informagdes que facilite o processo de tomadas de decisdes ¢ a
corregdo de desvios institucionais.

§ 3° A Administragdo Municipal buscara o ajustamento da
organizacdo no sentido de adaptar-se as condi¢des conjunturais do
meio em que se insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem e
inovagdo permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes
objetivos de promocao do bem-estar social da populagao.

§ 4° A administragdo Municipal procurara, sempre que possivel,
integrar as atividades locais as do governo Estadual e Federal.
TITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A administragdo publica do Municipio de Varzea/RN
compreende:

I - Orgﬁos de assessoramento imediato a Prefeito, gozando das
mesmas prerrogativas das Secretarias Municipais, com atribui¢des,
responsabilidades e competéncias definidas nesta Lei.

I - Secretarias municipais, destinadas a defini¢do de politicas
municipais, ao planejamento, comando, coordenagdo, elaboragdo e
orientacdo normativa, fiscalizagdo, execucdo e controle das acdes
municipais e 6rgdo de apoio e assisténcia direta a Prefeito, como
unidades or¢amentarias.

III - Orgdos de servigos especializados, integrantes da administragdo
do Poder Executivo, destinado a prestagdo e execucdo de atividades
especificas ndo desempenhadas pelos demais orgdos de apoio e
assessoramento a Prefeito e aos Secretarios.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 3° - A estrutura organizacional da administragdo municipal
compreende os seguintes 6rgaos:

I - SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO: Orgio de
assessoramento direto ¢ imediato a Prefeito, com atribuigdes,
responsabilidades e competéncias definidas.

II - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS: Representadas pelas
secretarias cujas competéncias e atribui¢des sdo de orientagdo técnica
especializada e execuc@o dos planos, programas e projetos definidos e
aprovados pelo Prefeito Municipal:

Secretaria Municipal de Administracao;
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;
Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal da Saude;

Secretaria Municipal de Desporto;

Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Agricultura;

Secretaria Municipal de Transportes;

Secretaria Municipal de Obras Publicas;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Tributagao;

Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria.

III - ORGAOS DE CONTROLE:

a) Controladoria;

b) Ouvidoria.

TITULO IV

DA COMPETENCIA E DOS CARGOS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° - Além das atribuigdes que lhes sejam investidas por ato do
Prefeito, as unidades administrativas t€ém competéncias individuais e
auténomas, especialmente no que se refere as Secretarias de Saude,
Educacao e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.
CAPITULO I

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito:

I - Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social,
politica, bem como nas suas relagdes com a imprensa, autoridades e
com o Poder Legislativo;

IT - Assessorar o Prefeito na formulagdo de medidas capazes de
assegurar a coordenacdo das iniciativas dos demais 6rgaos municipais;
III - Dar apoio e assessoramento a Prefeito nos assuntos relativos as
assisténcias e a promogao de melhoria das condigdes de vida social da
populagao;

IV - Prestar assessoramento a Prefeito, encaminhando-lhe ao
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas;

V - Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

VI - Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito;

VII - Controlar a observancia dos projetos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres e informagdes de responsabilidade do
Prefeito;

VIII - Proceder no ambito do seu Orgdo a gestdo e o controle
financeiro dos recursos or¢camentarios previstos na sua Unidade, bem
como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
IX - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis,
regulamentos e orientagdes;

X - Exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo
Prefeito.

Art. 6° - O Gabinete do Prefeito compde-se dos seguintes cargos:

I - 01 Secretario de Gabinete do Prefeito;

II - 01 Secretario Adjunto do Gabinete Prefeito;

III - 01 Coordenador de Cerimonial,

IV - 01 Assessor Especial;

V - 01 Assessor de Comunicagdo;

VI - 01 Procurador Geral;

VII - 01 Procurador Geral Adjunto.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AFINS

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

I - Centralizar as atividades do sistema municipal de administragao;

II - Coordenar e orientar a modernizagdo administrativa, visando a
racionalizagdo, simplificagdo, agilizagdo e atualizagdo estrutural e
funcional dos diversos 6rgdos da administragdo do Municipio;

III - Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢amentdrios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanado do Chefe do Poder Executivo;

IV - Formular critérios e realizar a avaliagdo do desempenho dos
servidores municipais, considerando a responsabilidade, a
pontualidade, a produtividade, a probidade ¢ a eficiéncia na execugéo
de suas tarefas;

2/13



29/01/2026, 14:03

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/09A0B43F/da9691c8ba7d5f523a9a97e62b643e86da9691c8ba7d5f523a9a97e62b643e86

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

V - Promover a melhoria do servigo publico através da capacitagdo
permanente dos servidores municipais;

VI - Promover a lotagdo e remog¢do de servidores no interesse da
melhoria dos servigos ptiblicos municipais;

VII - Promover o controle e acompanhamento critico da folha de
pagamento de pessoal;

VIII - Coordenar as atividades de cadastramento e licitagdo para
aquisicdo de bens e contratagdo e realizagdo de obras do Municipio;
IX - Promover o planejamento global do Municipio em consonancia
com as diretrizes do planejamento microrregional, estadual, regional e
federal,

X - Promover e coordenar articulagdes entre os Orgdos da Prefeitura e
outras esferas de governo, bem como de representagdes da sociedade
civil no interesse da integracdo de agdes metropolitanas;

XI - Formular estratégias, normas e padrdes e operacionalizagdo,
avaliacdo e controle das agdes no ambito da Prefeitura de Varzea;

XII - Desenvolver e detalhar projetos prioritarios;

XIII - Possibilitar ao cidaddo relacionar-se, diretamente, com o 6rgao
ou entidade publica para solicitar informagdes e apresentar sugestdes,
queixas, reclamagdes e denuncias relativas a prestacdo dos servigos
publicos e/ou o desempenho institucional, em geral através de
ouvidoria;

XIV - Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administragdo compde-se dos
seguintes cargos-subordinados diretamente ao seu titular:

I- 01 Secretario Municipal;

II - 01 Secretario Municipal Adjunto;

IIT - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Recursos Humanos;

V - 01 Coordenador de Material ¢ Patrimonio;

VI - 01 Coordenador de Compras;

VII - 01 Coordenador de Informatica;

VIII - 01 Coordenador de Controle de Pessoal;

IX - 01 Coordenador de Almoxarifado;

X - 01 Subcoordenador de Material e Patrimonio;

XI - 01 Subcoordenador de Almoxarifado;

XII - 01 Subcoordenador de Informatica.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
compete:

I - Promover os estudos econOmicos, administrativos, estatisticos,
tecnologicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execugio
das atividades nas areas do meio ambiente ¢ urbanismo;

IT - Projetar, executar, fiscalizar direta ou indiretamente as obras e
servigos publicos de responsabilidade do Municipio;

III - Planejar, coordenar, divulgar e executar programas e atividades
relacionadas a preservagdo do meio ambiente;

IV - Normatizar, coordenar, fiscalizar e desenvolver a politica de meio
ambiente, implantagdo do Plano Diretor do Municipio e atuar no
sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar e conservar o meio ambiente.

V - Normatizar e fiscalizar o servico de limpeza urbana, através da
administragdo direta ou terceirizago;

VI - Normatizar, implantar, regulamentar ¢ racionalizar os servigos
urbano, salva vidas, iluminagdo especial de logradouros publicos,
iluminagdo publica, apreensdo de animais, mercados municipais,
feiras livres, moduladas ¢ de servicos, lavanderias publicas ¢ outros
servigos publicos municipais;

VII - Manter, atualizar e desenvolver sistema de informagéo
pertinentes as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir
articulag@o das agdes municipais com projetos e iniciativas regionais,
estaduais e federais;

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo,
compde-se dos seguintes cargos subordinados diretamente ao seu
titular:

I- 01 Secretario Municipal;

II - 01 Secretario Municipal Adjunto;

IIT - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador de Meio Ambiente;

VI - 01 Coordenador de Servigos Urbanos;

VII - 01 Coordenador de Controle de Pessoal;

VIII - 01 Coordenador de Limpeza Publica

IX - 01 Subcoordenador de Meio Ambiente;
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X - 01 Subcoordenador de Servigos Urbanos;

XI - 01 Subcoordenador de Limpeza Publica;

XII - 01 Subcoordenador de Controle de Pessoal.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

I - Organizar, administra, supervisionar, controlar e avaliar as agdes
educacionais no Municipio;

II - Articular-se com 6rgdo do Governo Federal e Estadual em Matéria
de Politica e legislacdo educacional;

III - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagéo;

IV - Administrar, avaliar e controlar o sistema de Ensino Municipal,
promovendo sua expansdo e atualizagdo;

V - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio
e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena
utilizagdo e eficiente operacionalidade;

VI - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacgao e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VII - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagao
alimentar como merenda escolar e alimentacdo dos usuarios de
creches e demais servigos publicos;

VIII - Proceder no ambito do seu Orgdo a gestdo ¢ o controle
financeiro dos recursos or¢amentarios previsto na sua unidade, bem
como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com
as diretrizes e regulamento emanados do chefe do Poder Executivo; e
IX - Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se dos
seguintes cargos_subordinados diretamente ao seu titular:

I - 01 Secretario Municipal;

IT - 01 Secretario Municipal Adjunto;

III - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador Pedagogico;

VI - 01 Coordenador de Supervisdo Escolar;

VII - 01 Coordenador de Ensino;

VIII - 01 Coordenador de Ensino Especial;

IX - 01 Coordenador de Controle de Pessoal;

X - 01 Coordenador de Educagdo de Jovens e Adultos;

XI - 03 Diretor de Escola;

XII - 03 Vice-diretor de Escola.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I - Fixar e alterar as zonas de setores fiscais;

II - Aprovar, juntamente com o Prefeito, as plantas de valores relativos
a imoéveis, construgdes, enquadramento de edificagdes e tabela de
valores de servigos;

III - Instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da
legislagdo fiscal seja por atendimento pessoal, seja por meio de
publicagdo de editais, aviso, oficios, circulares, etc.;

IV - Realizar e coordenar, pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

V - Tomar conhecimento diario do movimento econdémico e
financeiro, verificando as disponibilidades e providenciando o
recolhimento dos valores publicos aos estabelecimentos bancarios;

VI -Administrar a divida fundada e contratada;

VII - Proceder o balango de todos os valores sob sua guarda,
efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente e,
obrigatoriamente nos finais de cada més e ao final do exercicio
financeiro;

VIII - Tomar conhecimento das dentncias de fraudes e infragdes
fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e providenciar a defesa do fisco
municipal;

IX - Elaborar o calendario de pagamentos atendendo ao fluxo
financeiro da Prefeitura;

X - Promover a arrecadag@o de rendas nao tributaveis;

XI - Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento e
Controle Interno, a elaboragdo da proposta or¢amentaria anual, de
acordo com as diretrizes estabelecidas na legislagdo, na parte relativa
aos recursos financeiros e com os elementos fornecidos pelas diversas
Secretarias e 6rgdos da administragdo municipal;

XII - Instruir para elaboragdo e montagem dos processos de prestagdo
de contas dos fundos, auxilios, convénios e subvengdes recebidos pelo
Municipio;

XIII - Editar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da
politica de execugdo orgamentaria, financeira e contabil da Prefeitura
Municipal;
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XIV - Acompanhar e publicar bimestralmente, a avaliacdo de
aplicacdo dos percentuais de gastos com o pessoal conforme a Lei
Complementar n. 101/2000;

XV - Formular estratégias, normas e padrdes e operacionalizagio,
avaliacdo e controle das agdes no ambito da Prefeitura de Varzea;

XVI - Proceder o processamento contabil, financeiro e orcamentario;
XVII - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento
do sistema de controle interno municipal.

Art. 14 - A Secretaria de Finangas compde-se dos seguintes cargos
subordinados diretamente ao seu titular:

I- 01 Secretario Municipal;

II - 01 Secretario Municipal Adjunto;

IIT - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador de Controle de Pessoal;

VI - 01 Coordenador de Finangas ¢ Or¢amento;

VII - 01 Coordenador de Arrecadagao;

VIII - 01 Coordenador de Empenho e Pagamento;

IX - 01 Assessor Contabil.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Satde compete:

I - Promover medidas de prevengdo e protegdo a satide da populacdo
do Municipio, mediante o controle ¢ o combate de morbidades fisicas,
infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

IT - Promover a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitarias, de
higiene, saneamento, alimentos ¢ medicamentos;

III - Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de
atendimento médico;

IV - Promover protecdo supletiva de servigos médicos, paramédicos e
farmacéuticos com 6rgdos federais e estaduais;

V - Promover campanhas educacionais e informativas, visando a
preservacdo das condi¢des de saude da populagdo;

VI - Implementar programas estratégicos de satide publica;

VII - Promover medidas de atengdo basica a satde;

VIII - Capacitar recursos humanos para a satide publica;

IX - Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢amentarios previstos na sua unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

X - Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

Art. 16 - Secretara Municipal de Saude compde-se dos seguintes
cargos subordinados diretamente ao seu titular:

I- 01 Secretario Municipal;

II - 01 Secretario Municipal Adjunto;

IIT - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria;

VI - 01 Coordenador de A¢des de Saude;

VII - 01 Coordenador de Unidades de Saude;

VIII - 01 Coordenador do Programa Saude da Familia;

IX - 01 Coordenador de Nutrigdo;

X - 01 Coordenador de Endemias;

XI - 01 Coordenador de Satde Bucal;

XII - 01 Coordenador de Farmacia Basica;

XIII - 01 Coordenador de Controle de pessoal;

XIV - 01 Coordenador de Controle de Hipertensdo e Diabetes;

XV - 01 Subcoordenador de Agdes de Saude;

XVI - 01 Subcoordenador de Endemias;

XVII - 01 Subcoordenador de Controle de Pessoal;

XVIII - 03 Diretor de Posto de Saide;

XIX - 03 Vice-diretor de Posto de Satde.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Desporto compete:

I - Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar ¢ supervisionar
as atividades esportivas no Municipio;

I - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e
da Educacdo Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;
III - Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de
esportes;

IV - Promover programas desportivos de interesse da populagéo;

V - Estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive ligas, federagdes
e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto
a populagdo;

VI - Analisar ¢ propor atividades recreativas e de lazer, que atendam
as expectativas e especificidade de cada regido da cidade;
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VII - Promover e incentivar agdes para a pratica de atividades
desportivas inclusivas para 3% idade e deficientes.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Desporto compde-se dos seguintes
cargos subordinados diretamente ao seu titular:

I - 01 Secretario Municipal;

IT - 01 Secretario Municipal Adjunto;

III - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador de Desporto;

VI - 01 Coordenador de Controle de Pessoal;

VII - 01 Coordenador de Patrimonio da Secretaria;

VIII - 01 Subcoordenador de Secretaria;

IX - 01 Subcoordenador de Desporto;

X - 01 Subcoordenador de Controle de Pessoal;

XI - 01 Subcoordenador de Patrimonio da Secretaria.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - Propor e efetivar a politica de assisténcia social através de
programas, projetos e agdes de geragdo de renda, promogao e atengao
a crianga ¢ ao adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a
mulher e demais usuarios da assisténcia social do Municipio;

IT - Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho,
ocupacdo e geragdo de renda, oportunidade de trabalho e de interesse
social;

III - implementar a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando
entidades filantropicas, publicas ou privadas, e outras organizagdes
ndo governamentais observando a legislagdo em vigor;

IV - Coordenar a assisténcia juridica a populagao carente;

V - Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢amentarios previstos na sua unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

VI - Propor e efetivar a politica de trabalho através de programas,
projetos e agdes de geracdo de renda, e promogdo do desenvolvimento
local;

VII - Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho,
ocupagio e geragdo de renda, oportunidade de trabalho;

VIII - Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se dos
seguintes cargos subordinados diretamente ao seu titular:

I - 01 Secretario Municipal;

IT - 01 Secretario Municipal Adjunto;

III - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a
Crianga e ao Idoso;

VI - 01 Coordenador de Programas de Assisténcia Social,

VII - 01 Coordenador de Promocgdo Social e Geracdo de Emprego e
Renda;

VIII - 01 Coordenador do Programa Bolsa Familia;

IX - 01 Coordenador Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS);

X - 01 Coordenador de Controle de Pessoal;

XI - 01 Subcoordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS);

XII - 01 Subcoordenador de Coordenador de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a Crianga ¢ ao Idoso;

XIII - 01 Subcoordenador de Bolsa Familia;

XIV - Assessor Juridico do CREAS e CRAS.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Agricultura compete:

I - Desenvolver, de maneira integrada, com outros 6rgaos, entidades e
outras esferas de governo, agdes que visem a elaboragdo, execugdo de
planos de desenvolvimento rural, bem como a elaboragdo de
programas municipais;

IT - Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, de maneira
organizada através de programas especiais desenvolvidos pelo
Municipio, ou em parcerias com outras esferas de governo;

III - Prestar assessoramento a organiza¢cdes rurais constituidas,
fomentando as formas associativas de trabalho,

IV - Programar e participar de a¢des voltadas a fixagdo do homem no
campo;

V - Promover estudos, levantamentos e diagnosticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio, objetivando,
de maneira integrada, a formulagdo da politica econdmico-
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agropecuaria que possibilite o melhor uso do solo, aumentando a
produtividade e rentabilidade das culturas;

VI - Orientar os produtores rurais no uso e manejo do solo, segundo a
aptiddo agricola da propriedade, visando a otimizagdo da
produtividade da mesma;

VII - Colaborar com os 6rgdos Federais ¢ Estaduais na defesa e
vigilancia Zdo-sanitdria, no sentido de evitar o ingresso e a
disseminacdo de doengas infecto- contagiosas nos rebanhos do
Municipio;

VIII - Estimular e organizar exposi¢des, concursos, feira do pequeno
produtor rural, feira de animais e de produtos derivados da
agropecuaria;

IX - Elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores
produtivos do Municipio;

X - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa
civil em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade
publica;

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Agricultura compde-se dos
seguintes cargos subordinados diretamente ao seu titular:

I - 01 Secretario Municipal;

IT - 01 Secretario Municipal Adjunto;

III - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador de Agricultura;

VI - 01 Coordenador de Abastecimento;

VII - 01 Coordenador de Controle de Pessoal;

VIII - 01 Coordenador de Mercados e Feiras Livres;

IX - Coordenador de Projetos ¢ Apoio Técnico;

X - Subcoordenador de Agricultura;

XI - 01 Subcoordenador de Abastecimento.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Transportes compete:

I - Promover a execu¢do do Plano Viario Municipal, propondo as
modificagdes que se fizerem necessarias;

IT - Inspecionar periodicamente, as estradas, e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

III - Promover e coordenar a manutengdo, guarda, conservagdo e
recuperagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios do
Municipio;

IV -Inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servigos
atinentes aos 0rgaos que integram a sua Secretaria;

V - Estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos
servigos desenvolvidos pelos 6rgéos sob sua diregdo;

VI - Executar os servicos relativos a sinalizacdo das vias urbanas,
aplicacdo de redutores de velocidade ¢ placas indicativas, bem como
manutengdo e conservagdo das mesmas;

VII - Executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo
Prefeito;

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Transportes compde-se dos
seguintes cargos subordinados diretamente ao seu titular:

I- 01 Secretario Municipal;

II - 01 Secretario Municipal Adjunto;

IIT - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador de Manutencdo e Equipamentos;

VI - 01 Coordenador Transportes;

VII - 01 Coordenador de Estrutura Viaria;

VIII - 01 Coordenador de Controle de Pessoal,;

IX - 01 Subcoordenador de Manutengdo e Equipamentos;

X - 01 Subcoordenador de Transporte.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Obras Ptblicas compete:

I - Promover os estudos econOmicos, administrativos, estatisticos,
tecnologicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execugéo
das atividades nas areas do meio ambiente ¢ urbanismo;

II - Projetar, executar, fiscalizar direta ou indiretamente as obras e
servigos publicos de responsabilidade do Municipio;

III - Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando
a execugdo de medidas corretivas que mantenham operativas as obras
publicas e os sistemas viarios municipais;

IV - Coordenar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse
comum a unido, estado e do setor privado em territério do Municipio,
estabelecendo, para isso instrumentos operacionais;

V - Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
regulagdo urbana, incluindo parcelamento, ocupagdo e uso do solo
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urbano e rural, edificagdes ¢ posturas, visando ao pleno cumprimento
da fungdo social da propriedade e o bem estar da populagéo;

VI - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa
civil em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade
publica;

VII - Planejar, coordenar e controlar as atividades de prote¢do dos
bens, servigos e instalagdes do Municipio;

VIII - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas com o Plano Municipal de Obras Publicas;

IX - Planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades referentes a
realizagdo e fiscalizagdo de estudos técnico-econdmicos e projetos de
engenharia de obras publicas municipais;

X - Promover a preparagdo e assinar o “Habite-se” de construgdes
novas ou reformadas;

XI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas compde-se dos
seguintes cargos subordinados diretamente ao seu titular:

I- 01 Secretario Municipal;

II - 01 Secretario Municipal Adjunto;

IIT - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador de Estudos e Projetos;

VI - 01 Coordenador Técnico;

VII - 01 Coordenador de Fiscalizagdo de Obras;

VIII - 01 Coordenador de Controle de Pessoal;

IX - 01 Coordenador de Estrutura Hidrica.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Cultura compete:

I - Formular e implementar, com a participa¢do da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢des
culturais definidas;

II - Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

III - Promover o planejamento ¢ fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando
a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de
interesse do Municipio;

VII - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Cultura compde-se dos seguintes
cargos subordinados diretamente ao seu titular:

I - 01 Secretario Municipal;

IT - 01 Secretario Municipal Adjunto;

III - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador de Cultura;

VI - 01 Coordenador de Patriménio Cultural;

VII - 01 Coordenador de Eventos;

VIII - 01 Coordenador de Ornamentagdo e Manifestagdes Artisticas.
Art. 29 - A Secretaria Municipal de Tributagdo compete:

I - Executar a politica tributaria do Municipio e estimular o
recolhimento espontaneo do imposto, melhorando o atendimento ¢ a
orientagdo ao contribuinte com uma agao fiscal setorial e preventiva;
II - Promover a inscri¢do da divida ativa;

Il - Efetuar a sistematizagdo, coordenagdo, execucdo, avaliacdo e
controle das atividades vinculadas a administrag@o tributaria e aos
sistemas de arrecadagdo;

IV - Cadastrar e fiscalizar o funcionamento de todos os segmentos de
prestacdo de servigo na area do Municipio;

V - Coordenar e executar o cadastramento imobiliario no dmbito do
Municipio;

VI - Enviar a Procuradoria do Municipio, para efeito de cobranga, a
relagdo dos contribuintes inscritos na divida ativa;

VII - Expedir certiddo relativa a situag@o dos contribuintes para com o
erario municipal;

VIII - Fomentar e implementar politica de arrecadagdo dos tributos
municipais;
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IX - Cooperar na avaliagdo de iméveis por fins tributérios;

X - Implementar agdes que disponibilizem para a sociedade
informagdes sobre o desempenho da receita e aplicagdo dos recursos;
XI - Promover outras medidas compativeis com a destinagdo
institucional do 6rgdo;

XII - Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem expressamente
cometidas pelo chefe do poder executivo.

Art. 30 - A Secretaria de Tributagdo compde-se dos seguintes cargos
subordinados diretamente ao seu titular:

I- 01 Secretario Municipal;

II - 01 Secretario Municipal Adjunto;

IIT - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Secretaria;

V - 01 Coordenador de Tributagédo;

VI - 01 Coordenador de Atendimento ao Contribuinte;

VII - 01 Coordenador de Controle de Pessoal,

VIII - 01 Coordenador de Fiscalizagdo;

IX - 01 Subcoordenador de Tributagdo.

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo e
Regularizagdo Fundiaria:

I - formular, coordenar e executar os programas de regularizacdo
fundidria, urbanizagdo de bairros irregulares e melhoria das unidades
habitacionais;

II - promover a gestio do procedimento de regularizagdo fundiaria de
imoveis situados em areas publicas declaradas integrantes de
programas habitacionais de interesse social do Municipio;

III - formular, coordenar, orientar e controlar a execugdo das politicas,
planos e diretrizes relativas as areas passiveis de regularizagdo
fundiaria e urbanistica dos parcelamentos ilegais de dominio publico e
privado e das areas ocupadas por posse urbana e, ainda, o controle das
areas publicas municipais;

IV - encaminhar decisdes e outras instrugdes a Procuradoria-Geral do
Municipio, visando a promogdo das medidas cabiveis a regularizacdo
fundiaria das areas de posse e de parcelamentos ilegais nas esferas
administrativa e judicial;

V - intermediar assuntos de interesse da regularizagdo fundiaria e
urbanistica junto aos o6rgdos da administragdo municipal, estadual e
federal competentes;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que
lhes forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 - Compdem a Secretaria Municipal de Habitagdo e
Regularizacdo Fundiaria os seguintes 6rgaos:

I- 01 Secretario Municipal;

II - 01 Secretario Municipal Adjunto;

IIT - 01 Assessor Especial;

IV - 01 Coordenador de Habitagéo;

V - 01 Coordenador de Regularizagdo Fundidria;

VI - 01 Subcoordenador de Habitagdo;

VII - 01 Subcoordenador de Regularizagdo Fundiaria.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

Art. 33 - A Controladoria Municipal compete promover a auditagem
referentes as contas do Poder Executivo, emitindo relatérios de analise
em cada processo de pagamento, observando sempre que possivel:

I - A existéncia de interesse publico na realiza¢do da despesa;

I - A existéncia de dotagdo or¢amentaria, bem como a
compatibilidade do projeto/atividade e do elemento orgamentario
adotados a despesa pleiteada;

III - A existéncia de licitagdo, ou nos casos previstos em lei, da sua
dispensabilidade ou inexigibilidade;

IV - A constatagdo do fornecimento dos produtos ou da realizagdo da
prestagdo de servigos, objeto do processo de pagamento em analise;

V - A compatibilidade da fonte financeira adotada para fazer face ao
pagamento em analise;

VI - A correta incidéncia dos descontos tributdrios, fiscais e
previdenciarios nos pagamentos;

VII - A regularidade dos documentos fiscais apensos ao processo de
despesa;

VIII - A compatibilidade do ramo de atividade comercial do
fornecedor ou prestador de servigos, com a despesa em andlise, e

IX - O cumprimento das exigéncias insculpidas nas instru¢des
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.
Art. 34 - A Controladoria Municipal compde-se apenas do Controlador
Geral do Municipio.
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Art. 35 - A Ouvidoria do Municipio é um 6rgéo de interlocugdo entre
o Poder Executivo Municipal e a sociedade, constituindo-se um canal
aberto para o recebimento de solicitagdes, pedidos de informagdes,
reclamagdes, sugestdes e quaisquer outros encaminhamentos da
sociedade, desde que relacionados a Prefeitura Municipal.

Art. 36 - A Ouvidoria compete:

I - Receber, analisar e encaminhar aos Orgdos competentes as
manifestacdes da sociedade que lhe forem dirigidas;

II - Dar prosseguimento as manifestagdes recebidas;

III - informar ao cidad@o ou a entidade sobre qual 6rgdo a que devera
dirigir-se, quando manifesta¢des ndo forem de sua competéncia;

IV - Organizar os mecanismos ¢ canais de acesso dos interessados aos
seus servigos de sua competéncia;

V - Facilitar o amplo acesso do usudrio aos servicos de sua
competéncia, simplificando seus procedimentos e orientando os
cidaddos sobre os meios de formalizagdo das mensagens a serem
encaminhadas a Ouvidoria Geral,

VI - Acompanhar as manifesta¢gdes encaminhadas pela sociedade civil
a Prefeitura;

VII - conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a
Prefeitura as mudangas por ela almejadas; e

VIII - auxiliar na divulga¢do dos trabalhos da Prefeitura, dando
conhecimento aos cidaddos dos canais de comunica¢do e dos
mecanismos de participag@o disponiveis.

Art. 37 - A Ouvidoria Municipal compde - se apenas de Ouvidor
Geral.

TITULO V

DOS CARGOS COMISSIONADOS E SUA DESCRICAO

Art. 38 - Sdo cargos comissionados da administragdo municipal, os
especificados neste artigo, obedecidos os niveis e valor da

remuneracgao:

|Cargo Comissionado SIMBOLO Valores
Assessor Contabil CC-01 R$ 7.500,00
Procurador Geral do Municipio CC-02 R$ 8.000,00
Procurador Geral Adjunto CC-02 R$ 6.500,00
Assessor Juridico do CREAS e CRAS CC-03 R$ 6.000,00
(Controlador Geral CC-04 R$ 4.800,00
Secretario Municipal CC-04 R$ 4.800,00
Secretario do Gabinete do Prefeito CC-04 R$ 4.800,00
Assessor Especial CC-04 R$ 4.800,00
Secretario Municipal Adjunto CC-05 R$ 2.400,00
Assessor de Comunicagdo CC-06 R$ 2.300,00
Ouvidor CC-06 R$ 2.300,00
Diretor Escolar CC-07 R$ 1.800,00
(Coordenador CC-08 R$ 1.700,00
Diretor de Posto de Satde CC-08 R$ 1.700,00
Vice-diretor de Posto de Saude CC-09 R$ 1.520,00
Vice-diretor Escolar CC-09 R$ 1.520,00
Subcoordenador CC-09 R$ 1.520,00

Art. 39 - Os servidores efetivos do Municipio e aqueles colocados a
disposi¢do da Municipalidade poderdo ser beneficiados com funcio
gratificada quando desenvolverem atividades de relevancia para a
Administragdo Publica, a critério do Chefe do Poder Executivo,
conforme tabela abaixo:

FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO 'Valores
Fungdo Gratificada I FG 01 R$ 300,00
Fungdo Gratificada II FG 02 R$ 400,00
Funcao Gratificada I11 FG 03 R$ 500,00
Fungao Gratificada IV FG 04 R$ 600,00
Vice-diretor Escolar FG 05 R$ 800,00
Vice-diretor de Posto de Saude FG 05 R$ 800,00
Diretor Escolar FG 06 R$ 1.500,00
Diretor de Posto de Saude FG 06 R$ 1.500,00

Art. 40 - Os servidores nomeados para os cargos comissionados de
que trata esta lei, atenderdo aos requisitos especificados e terfo as
seguintes atribuigdes:

I - Secretario do Gabinete do Prefeito: O cargo exige nivel basico e
compreende em assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de
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suas atividades; delegar atribui¢des, distribuir o trabalho,
superintender sua execugdo e controlar os resultados; representar o
Prefeito quando designado; comunicar aos demais Orgdos da
Administragdo ordens e determinagdes do Prefeito; sugerir a
programagdo e a proposta orcamentaria anual a ser executada pelo
Gabinete; fazer cumprir as atividades relacionadas com as suas
fungdes que forem determinadas pelo Prefeito Municipal;

II - Secretario Adjunto do Gabinete do Prefeito: O cargo exige nivel
basico e compreende em substituir o titular em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais e assisti-lo no exercicio de suas atribuigdes;

III - Secretario Municipal: O cargo exige nivel basico e compreende
em Desenvolver, planejar e executar, de acordo com cada pasta, todas
as atribui¢des previstas na presente Lei;

IV - Secretario Municipal Adjunto: O cargo exige nivel basico e
compreende em substituir o Secretario Municipal em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais e assistir o Secretdrio Municipal no exercicio de suas
atribuicodes;

V - Coordenador: O cargo exige nivel basico e compreende em atuar
na coordenagdo, supervisdo ¢ no planejamento das atividades da sua
coordenadoria; fazer cumprir as orientagdes gerais advindas da
Secretaria a que estd subordinado; disciplinar e distribuir tarefas aos
orgdos subordinados; orientar os servidores da sua coordenadoria para
o eficiente exercicio de suas atividades; controlar e acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos servidores lotados ou subordinados a
coordenadoria;

VI - Subcoordenador: O cargo exige nivel basico de escolaridade e/ou
conhecimento na 4rea técnica administrativa para apoiar a
Coordenadoria e executar tarefas na gestdo e guarda de bens e
servicos publicos, cujo provimento serd em comissdo, por livre
nomeagio do Prefeito Municipal;

VII - Assessor Especial: O cargo exige nivel basico ¢ compreende
auxiliar o Municipio, de forma articulada com os demais 6rgdos;
prestar assessoramento direto ao superior no planejamento,
organizacdo, coordenagio e avaliagdo das atividades da Prefeitura, em
especial aquelas de natureza técnico-executiva; gerir o controle dos
atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias emanadas;
estender suas acdes as questdes administrativas do; ordenar, controlar
¢ auxiliar nas despesas municipais;

VIII - Assessor de Comunicagdo: O cargo exige nivel basico e
compreende em gerenciar e orientar a imagem e a comunica¢do do
Municipio e dos Gestores; criagdo de um plano de comunicagdo e das
estratégias midiaticas; Utilizar os canais internos e externos para
divulgagdo de servigos publicos; Elaborar campanhas publicitarias de
interesse publico; Auxiliar no desenvolvimento de agdes de
comunicacdo interna e externa; Elaborar contetido para redes sociais,
site, newsletter, entre outras midias.

IX - Diretor e Vice - Diretor de Unidade de Saude: Planejam,
coordenam e avaliam ag¢des de saude, definem estratégias para
unidades e/ou programas de saude, realizam atendimento
biopsicossocial, administram recursos financeiros, gerenciam recursos
humanos e coordenam interfaces com entidades sociais e
profissionais;

X - Procurador Geral e Procurador Geral Adjunto: O cargo exige
formagdo superior em Direito, e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, e, ¢ compreende em representar o Municipio, com
atuacdo no setor de Administragdo Geral e competéncia na area de
assisténcia juridica, representacdo judicial e extrajudicial; Emitir
parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito e
Secretarios Municipais nio assistidos por assessoria juridica; Executar
outras competéncias correlatas que forem atribuidas mediante decreto.
XI - Assessor Juridico do CREAS e CRAS: O cargo exige formagao
superior em Direito, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB e compreende levar o acesso a Justica aos cidaddos necessitados,
fortalecendo o principio da igualdade e garantia da cidadania;
promover assisténcia advocaticia dativa aos desafortunados, em todos
os seus segmentos, ou seja, quando oportunas; promover a tentativa de
conciliagdo extrajudicial entre as partes, quando cabivel, em conflitos
de interesses, antes de oferecer a respectiva agdo judicial; conceder
defesas em agdes civeis (direitos possessorios, de propriedade,
hereditarios, contratuais, de familia, defesas de criangas e
adolescentes, direitos ¢ deveres dos consumidores lesados, atuagdes
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junto aos Juizados Especiais, dentre outros); acompanhar e
comparecer aos atos processuais e impulsionar os processos.

XII - Controlador Geral Municipal: O cargo exige preferencialmente
nivel de escolaridade superior e compreende verificar a regularidade
da programagdo orcamentaria ¢ financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e do or¢gamento do Municipio, no minimo uma vez por ano;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade ¢ efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos o6rgdos e entidades da administragdo
direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; Examinar a escrituragdo contabil e a
documentagdo a ela correspondente; Examinar as fases de execucdo
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execu¢do da receita bem
como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos
depdsitos de caugdes e fiangas; Realizar o controle dos limites ¢ das
condi¢des para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou nio;
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para
fungdo gratificada; Proceder o processamento contabil, financeiro e
orcamentario; Realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

XIII - Ouvidor Geral: O cargo exige nivel basico e compreende em
receber ¢ apurar as reclamagdes e denuncias, quanto a atuagdo do
Poder Publico Municipal, ou agir de oficio, recomendando a
autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de
morosidade, ilegalidade, ma administragdo, abuso de poder, omissdo,
negligéncia, erro ou violagdo dos principios constitucionais, da Lei
Organica do Municipio e de demais leis; orientar e esclarecer a
populac@o sobre os seus direitos; representar os 6rgdos competentes,
nos casos sujeitos ao controle destes, quando constatar irregularidade
ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria; e difundir
amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as
finalidades da Ouvidoria e os meios de se recorrer a este orgao.

XIV - Assessor Contabil: O cargo exige : Nivel Técnico ou Superior
em Contabilidade e compreende em prestar assessoramento contabil
em geral a Prefeitura; promover, orientar e supervisionar 0s servigos
contabeis e financeiros da Prefeitura, determinando a adogdo de
providéncias necessarias ao seu melhor desempenho; montar e assinar
balancetes, balangos gerais e demonstrativos de apuragdo contabil;
promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura e o
acompanhamento da execug@o or¢amentaria em todas as suas fases;
acompanhar junto ao 6rgdo de contas do Municipio, o exame dos
processos relativos a execucdo orgamentaria da Prefeitura; elaborar a
proposta orgamentaria, a Lei de Diretrizes Or¢camentaria ¢ o Plano
Plurianual; examinar os processos referentes as contas municipais,
apos seu encaminhamento pelo 6rgdo competente, assessorando as
comissdes permanentes, especialmente a Comissdo de Finangas
Orgamento ¢ Fiscalizagdo, na emissdo de seu parecer, ¢
acompanhando os processos submetidos a diligéncia; inspecionar,
quando solicitado, quaisquer documentos da gestdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura, bem como efetuar a
conferéncia dos saldos e valores declarados como existentes ou
disponiveis em balancetes e balangos; Sugerir providéncias as
comissdes permanentes, especialmente a Comissdo de Finangas,
Orgamentos ¢ Fiscalizag@o, com relagdo as inspegdes Verificadas, na
forma da Lei; prestacdo de contas mensal e anual, e elaboragdo dos
balancetes; atendimento as diligéncias e recursos inerentes aos
balancetes mensais da Prefeitura.

XV - Diretor e Vice Diretor Escolar: Cuidar das finangas da escola;
Prestar contas a comunidade; Conhecer a legislagdo ¢ as normas da
Secretaria de Educag@o para reivindicar agdes junto a esse Orgao;
Identificar as necessidades da institui¢do e buscar solu¢des junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria de Educacdo; Prezar pelo
bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel; Manter a escola esteja limpa e organizada;
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Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos
ambientes quanto dos objetos e equipamentos; Conduzir a elaboragdo
do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja
democratico até o fim; Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o
avango na aprendizagem dos alunos; Ser parceiro do coordenador
pedagogico na gestdo da aprendizagem dos alunos; Incentivar e apoiar
a implantacdo de projetos ¢ iniciativas inovadoras, provendo o
material e o espago necessario para seu desenvolvimento; Gerenciar e
articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funciondrios; Manter a comunica¢do com os pais e atendé-los quando
necessario.

TITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS DISTRIBUIDOS NA
ADMINISTRACAO

Art. 41 - Os cargos comissionados serdo distribuidos da forma que a
estrutura administrativa exigir, visando o melhor desempenho da
administragdo municipal.

Art. 42 - A remuneragdo dos membros do Conselho Tutelar da Crianca
¢ do Adolescente sera disposta em lei propria.

Art. 43 - Ficam extintos os cargos comissionados, as fungdes de
confianga ou gratificadas ¢ as chefias de base, quaisquer que sejam as
suas denominagdes e simbologias anteriores a esta lei.

Art. 44 - Os cargos de direcdo, coordenacdo e supervisdo da area de
ensino da rede publica municipal, poderfio serdo remunerados
conforme disposi¢do da legislac@o especifica do magistério.

Art. 45 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir mediante
Decreto o Regulamento de cada Secretaria, definindo a competéncia
de cada unidade e subunidade administrativa e as atribuigdes dos
cargos de coordenadores e subcoordenadores.

Art. 46 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta do
orcamento geral do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 47 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicag@o.

Art. 48 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente
a Lei Municipal n° 83, de 18 de janeiro de 1997; a Lei Municipal n°.
147/2001;a Lei Municipal n°. 192/2005; a Lei Municipal n°.
213/2007; a Lei Municipal n° 005/2009, de 27 de marg¢o de 2009; a
Lei Municipal n® 356, de 19 de margo de 2010; a Lei Municipal n°
08/2017 e a Lei Municipal n°® 09/2018;Lei Municipal n°® 10/2019 e Lei
Municipal n® 557/2023”.

Varzea/RN, 27 de janeiro de 2025.

GETULIO LUCIANO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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